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1. OBJETO

O Grupo Herstal é um grupo de empresas, incluindo a FN Herstal e as empresas da unidade
de negdcios Browning (“Afiliadas”) com a sua sede global na Bélgica e com entidades fabris
localizadas em toda a Europa Ocidental e nos Estados Unidos. Sempre que o Grupo Herstal
ou qualquer um dos seus Afiliados faz negdcios com outros, espera que sejam respeitados
determinados principios de negdécio que refletem a sua histéria, cultura e antecedentes
corporativos. Estes principios comerciais estdo definidos neste Cddigo de Conduta de
Parceiros Comerciais (Cédigo de Conduta).

Tendo em conta a necessidade de clareza, certeza, equidade e igualdade de tratamento
dos Parceiros Comerciais, o Grupo Herstal opta por utilizar este Cédigo de Conduta, que
define os seus principios de negdécio de forma clara e expressa.

2. AMBITO
2.1. Introdugao

Este Cédigo de Conduta define os nossos principios comerciais que esperamos que 0s
nossos Parceiros Comerciais cumpram.

2.2. Parceiros Comerciais

Para efeitos deste Cédigo de Conduta, o termo Parceiro Comercial referir-se-a a qualquer
potencial contraparte comercial do Grupo Herstal, independentemente da natureza do
objetivo comercial desejado. Por conseguinte, o termo Parceiro Comercial deve ser
interpretado como aplicdvel a fornecedores de bens ou servigos, consultores, agentes,
distribuidores, revendedores, intermediarios, corretores, OEMs, etc.

2.3. Ambito de aplicacdo

O cumprimento deste Cédigo de Conduta é um requisito para qualquer acordo ou contrato
entre a FN Herstal e um Parceiro Comercial no que diz respeito a contratos de defesa.

A conformidade com os principios comerciais definidos neste Cédigo de Conduta podera
ser pela adesdo a este Cddigo de Conduta ou, em alternativa, a um cédigo de conduta
proprio de um Parceiro Comercial, se de acordo e limitado pelas condi¢Ges aqui
estabelecidas. O Grupo Herstal aceita que um Parceiro Comercial pode concordar em
cumprir o seu proprio codigo de conduta em vez deste Cédigo de Conduta se os principios
de negdcio forem suficientemente semelhantes, a critério exclusivo do Grupo Herstal.
Nesse caso, na medida em que o cddigo de conduta do Parceiro Comercial se refira a
instrumentos nao vinculativos ou abertos, conceitos gerais ou diretrizes, estes ndo se
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aplicardo, por qualquer tipo de interpretacdo ou extensdo, ao Grupo Herstal de forma
alguma.

Sempre que outra entidade do Grupo Herstal seja solicitada por uma contraparte a
concordar com um cédigo de conduta ou com os Principios de Etica Empresarial, este
Cédigo de Conduta deverd ser utilizado. Caso contrario, o Departamento Juridico da
entidade envolvida deve ser consultado previamente

Este Cdodigo de Conduta aplica-se aos nossos Parceiros Comerciais diretos e incentivamos,
vivamente, os nossos Parceiros Comerciais a implementarem os principios de negécio
estabelecidos neste Cddigo de Conduta em quaisquer relagdes com subcontratantes ou
terceiros contratados ou que intervenham por ou em nome de um Parceiro Comerciais
para apoiar os seus negécios com o Grupo Herstal.

PRINCIPIOS COMERCIAIS

3.1 CONFORMIDADE LEGAL

Os nossos Parceiros Comerciais devem respeitar e cumprir todas as leis locais e nacionais
e todos os regulamentos administrativos em vigor, incluindo, entre outros, todas as leis e
regulamentos relacionados com autorizag¢oes, licengas e registos relacionados com o nosso
negdcio. Como tal, os Parceiros Comerciais garantem obter, manter e preservar todas as
licengas, licencgas e registos necessarios para o seu negdcio connosco.

Quando existirem diferengas entre este Codigo de Conduta e as leis locais e nacionais
aplicaveis, os nossos Parceiros Comerciais deverdo cumprir os requisitos mais rigorosos na
medida do possivel.

Sempre que a lei aplicavel as entidades do Grupo Herstal exija que a cadeia de
abastecimento legal ou outras diligéncias em relacdo aos Parceiros Comerciais seja
realizada, os nossos Parceiros Comerciais deverdo cooperar com rapidez e diligéncia. Se
um Parceiro Comerciais ndo cooperar de forma razodvel, o Grupo Herstal pode cessar o
seu negdcio devido a incapacidade de cumprimento dos seus deveres legais.

3.2 NORMA LABORAL E DE EMPREGO

3.2.1. PROIBICAO DO TRABALHO INFANTIL E TRATAMENTO ADEQUADO DE
TRABALHADORES JOVENS

O Grupo Herstal opde-se estritamente ao trabalho infantil e a todas as formas de
exploracao de criancas.

Os Parceiros Comerciais ndo devem participar nem beneficiar da utilizagcdao de trabalho
infantil. A idade minima de emprego ndo deve ser inferior (i) a idade minima legal de
emprego aplicdvel ao local de trabalho e (ii) a idade de conclusdo da escolaridade
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obrigatédria e, em qualquer caso, ndo inferior a 15 anos. Se 0s nossos Parceiros Comerciais
empregarem trabalhadores jovens, nomeadamente trabalhadores com menos de 18 anos,
as tarefas devem ser adaptadas a idade e ndo devem p6r em causa a salde, seguranca ou
moral dos jovens trabalhadores.

Se o0s nossos Parceiros Comerciais tomarem conhecimento de que estdo a empregar
criangas ou jovens trabalhadores, em contrario, a este Cédigo de Conduta, deverdao
garantir que as criancas ou jovens trabalhadores serdo inscritos num programa de
correcao, em vez de serem retirados do emprego. O emprego de trabalhadores menores
por parte dos Parceiros Comerciais, tal como aqui estabelecido, direta ou indiretamente,
constitui motivo para a cessacdo da nossa relacdo comercial.

3.2.2. PROIBICAO DO TRABALHO FORCADO

Todo o trabalho realizado para os nossos Parceiros Comerciais é voluntario. Os nossos
Parceiros Comerciais ndo devem participar em, ou beneficiar de qualquer forma de
trabalho forcado, incluindo trabalho em regime de servidao, trabalho prisional forcado,
escraviddo, serviddo ou trafico de seres humanos.

Os nossos Parceiros Comerciais ndo podem reter qualquer parte do salario, beneficios,
propriedade ou documentos de qualquer pessoal (por exemplo, bilhetes de identidade e
documentos de viagem) para forgar tal pessoal a continuar a trabalhar. Os trabalhadores
devem ter a liberdade de movimento durante o seu emprego e os nossos Parceiros
Comerciais ndo podem envolver-se ou tolerar o uso de castigos corporais, coer¢do mental
ou fisica ou abuso verbal de pessoal.

3.2.3. LIBERDADE DE ASSOCIAGCAQO

Os Parceiros Comerciais ndo devem interferir com os direitos dos trabalhadores de formar
e aderir a sindicatos ou outras associacdes e negociar coletivamente. Nem 0s nossos
Parceiros Comerciais devem desencorajar a adesdo as unides.

3.2.4. SEM DISCRIMINACAOQ ILEGAL NO LOCAL DE TRABALHO

Os nossos Parceiros Comerciais ndo devem praticar ou apoiar discriminagdo laboral ilegal
com base em caracteristicas distintivas, tais como raca, cor, sexo, lingua, religido, opinido
politica ou outra, easta; origem nacional ou social, propriedade, nascimento, afiliacdo
sindical, orientacdo sexual, estado de saude, responsabilidades familiares, idade,
deficiéncia ou outras caracteristicas distintivas. A contratagdo, remuneracdo, beneficios,
formacdo, progressdo, disciplina, rescisdo, reforma ou quaisquer outras decisGes
relacionadas com o emprego dos nossos Parceiros Comerciais serdao baseadas em critérios
relevantes e objetivos.
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3.2.5. SAUDE E SEGURANCA NO LOCAL DE TRABALHO ADEQUADAS

Os Parceiros Comerciais devem seguir politicas de salde e seguranc¢a adequadas e garantir
gue aos seus trabalhadores é oferecido um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

Os nossos Parceiros Comerciais envolvidos no fabrico fornecerdo aos seus colaboradores
0 equipamento de protecdo e formacdo necessarios para executarem as suas tarefas de
forma segura; providenciardo um ambiente adequado, limpo e sanitdrio, incluindo o
acesso a casas de banho e dgua potavel, que esteja em conformidade com as necessidades
e o numero dos seus funciondrios; e se for fornecido alojamento aos trabalhadores, os
Parceiros Comerciais estardo em conformidade com os mesmos requisitos e normas
listados acima.

3.2.6. TRABALHO JUSTO E CONDICOES DE EMPREGO

Esperamos que os nossos Parceiros Comerciais sejam empregadores justos. Os nossos
Parceiros Comerciais devem cumprir as obrigacdes legais locais relativas aos salarios e
beneficios dos funcionarios. Todo o pessoal deve ser tratado com dignidade e respeito e
protegido contra abuso e assédio no local de trabalho.

3.3 CONFORMIDADE COMERCIAL INTERNACIONAL, TRANSPORTE SEGURO,
SEGURANCA DA CADEIA DE ABASTECIMENTO E DILIGENCIA DEVIDA COM
MINERAIS DE CONFLITO

3.3.1. COMERCIO, IMPORTACAQ, CONTROLO DE EXPORTACAO, EMBARGOS E
SANCOES

Os Parceiros Comerciais devem cumprir todas as leis aplicdveis que regem o comércio
internacional, as leis de controlo de importagdo e exportagao aplicaveis, incluindo, sem
limitacdo, sangGes, embargos e outras leis que controlem a transmissdao ou expedicdo de
bens e tecnologia. Os Parceiros Comerciais fornecem ao Grupo Herstal a documentacdo
necessdria para que o Grupo Herstal cumpra as leis de controlo de importagdo e
exportacdo e implementard praticas e procedimentos para garantir a seguranca da sua
cadeia de abastecimento ao abrigo dos regulamentos aplicaveis. Se aplicavel, os Parceiros
Comerciais fornecerdo documentagao para apoiar a elegibilidade dos seus produtos ao
abrigo dos Acordos de Comércio Livre.

Os Parceiros Comerciais devem informar-nos de todas as informacdes relevantes
necessdrias para o rastreio de san¢des de acordo com as regras de san¢des aplicaveis ao
Grupo Herstal. Os Parceiros Comerciais ndo podem utilizar prestadores de servicos ou
equipamentos que estejam sujeitos a embargos, seja devido a sua localizacdo numa
regidao embargada de acordo com as sang¢bes econdmicas aplicdveis (ou agindo em nome
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dessas pessoas ou entidades) ou porque aparecem em listas aplicaveis de pessoas
restritas ou proibidas.

3.3.2. TRANSPORTE SEGURO E SEGURANCA DA CADEIA DE ABASTECIMENTO

Os Parceiros Comerciais devem cumprir todas as leis de transporte aplicdveis e ter sistemas
implementados para garantir o transporte seguro de materiais e/ou produtos. Os Parceiros
Comerciais deverdo ter este requisito em conta na selecdo de prestadores de servigos
logisticos (incluindo no que diz respeito a armazéns e terminais), selecdo e inspecdo de
contentores de transporte, carga e descarga de contentores de transporte, fixacdo e
vedagdo de contentores de transporte e resposta a emergéncias. E preferivel selecionar
fornecedores que possuam certificacdes de seguranca de cadeia de abastecimento
reconhecidas internacionalmente.

3.3.3. DILIGENCIA DEVIDA COM MINERAIS DE CONFLITO

Os Parceiros Comerciais ndo devem obter estanho, tantalo, tungsténio ou ouro (Minerais
de Conflito) de zonas de conflito de uma forma que financie ou beneficie direta ou
indiretamente grupos armados nos Paises Abrangidos, o que induz o trabalho for¢ado. Os
Parceiros Comerciais devem obter Minerais de Conflito a partir de fundicGes, refinadores
e/ou importadores na UE que declarem estar em conformidade com o Regulamento (UE)
2017/821 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de maio de 2017, que estabelece
obrigacdes de diligéncia devida de cadeia de abastecimento para os importadores da Unido
de estanho, tantalo e tungsténio, seus minérios e ouro provenientes de areas afetadas por
conflitos e de alto risco.

Os Parceiros Comerciais devem fornecer todas as informagGes razoaveis solicitadas pelo
Grupo Herstal sobre os produtos fornecidos por eles para permitir que o Grupo Herstal
conclua um inquérito adequado do pais de origem e o empreendimento de um esquema
de diligéncia devida da cadeia de abastecimento com respeito a tais Minerais de Conflito.

3.4 PRINCIPIO DA CONCORRENCIA LEAL

Os Parceiros Comerciais devem cumprir toda a lei relativa a concorréncia leal e antitruste
aplicavel. Ndo devem fixar precos ou manipular ofertas com os seus concorrentes e devem
abster-se de participar em cartéis.

3.5 SEM CONFLITOS DE INTERESSE

Espera-se que os Parceiros Comerciais atuem no melhor interesse da sua empresa. Os
interesses privados e consideragGes pessoais ndo devem afetar as decisGes comerciais. Os
Parceiros Comerciais devem evitar todos os conflitos de interesse ou situacdes que deem
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a impressao de um potencial conflito de interesses. Caso surja um conflito de interesses
real ou potencial, os nossos Parceiros Comerciais deverdo notificar todas as partes
afetadas.

3.6 CONTABILIDADE PRECISA

Os Parceiros Comerciais devem manter livros e registos precisos e ndo alterar qualquer
entrada de registo para ocultar ou deturpar a transacao subjacente representada por ela.

3.7 LUTA CONTRA O SUBORNO E O BRANQUEAMENTO DE CAPITAIS

O Grupo Herstal ndo se envolve em, ou de outra forma tolera, qualquer forma de suborno
ou corrupcao nos seus negocios. Os Parceiros Comerciais devem cumprir todas as leis e
regulamentos anticorrupcao aplicdveis que regem as operacgoes nos paises onde realizam
negdcios. O Grupo proibe oferecer, dar, solicitar ou receber qualquer forma de suborno.

Todos os negécios do Grupo Herstal estardo livres da percecao de influéncia indevida,
nomeadamente a perce¢ao de que o tratamento favordvel esta a ser procurado, recebido
ou dado em troca de presentes, hospitalidade ou qualquer outro tipo de cortesias
comerciais. O Grupo Herstal promove os seus produtos, servicos e tecnologia com base na
competitividade e qualidade, e ndo em vantagens ocultas. No minimo, os Parceiros
Comerciais devem garantir que a oferta ou rececdo de qualquer oferta ou cortesia
comercial é permitida pela lei e regulamentacdo e que estas trocas ndo violam as regras e
normas da organiza¢do do destinatario.

Os Parceiros Comerciais ndo se envolverdo em qualquer forma de branqueamento de
capitais e nunca aceitarao conscientemente fundos adquiridos através de meios ilicitos.

3.8 RESPEITO DOS DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL, LUTA CONTRA A
CONTRAFACAO, PROTECAO DA CONFIDENCIALIDADE

3.8.1. PROPRIEDADE INTELECTUAL

O Grupo Herstal respeita a propriedade intelectual pertencente a terceiros e ira utiliza-la
apenas depois de ter devidamente assegurados os direitos de seu uso. O Grupo Herstal
espera que todos os seus Parceiros Comerciais demonstrem o mesmo nivel de respeito e
cumpram todas as leis aplicaveis que regem as afirmacGes de direitos de propriedade
intelectual, incluindo a protecao contra a divulgacao.

3.8.2. CONTRAFACAQO

Espera-se que os Parceiros Comerciais tenham métodos e processos eficazes para
minimizar o risco de introduzir pecas e materiais falsificados nos seus produtos.
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3.8.3. PROTECAO DE DADOS E INFORMACOES CONFIDENCIAIS

Os Parceiros Comerciais protegerao as informacdes confidenciais do Grupo Herstal,
incluindo informacdes pessoais, e agirdo para evitar a sua utilizacdo indevida, roubo,
fraude ou divulgacao indevida. Devem cumprir todas as leis de privacidade de dados
aplicaveis. Os Parceiros Comerciais devem exercer todo o cuidado na manipulagao,
discussdo ou transmissao de informacdes sensiveis ou confidenciais que possam afetar o
Grupo Herstal, os seus colaboradores, os seus clientes e os seus Parceiros Comerciais.

3.8.4. CIBERSEGURANCA E SEGURANCA DA INFORMACAO

Os Parceiros Comerciais devem tratar a tecnologia do Grupo Herstal de forma responsavel
e apenas para fins comerciais legitimos. Os Parceiros Comerciais ndo devem escrever ou
inserir quaisquer elementos em qualquer tecnologia, software, aplica¢Ges ou sistemas do
Grupo Herstal (por exemplo, cavalos de Troia, portas de armadilha, bombas légicas, virus
ou worms), ou tentar contornar ou atacar controlos de segurangca em qualquer sistema
informatico ou rede do Grupo Herstal.

Os Parceiros Comerciais devem aderir a quaisquer regulamentos ou normas de
ciberseguranca aplicaveis aos seus negdcios ou operagdes.

Os Parceiros Comerciais devem garantir que os acordos de cibersegurancga nas suas cadeias
de abastecimento sdo adequados aos requisitos das informagdes ou dados em causa,
utilizando uma abordagem baseada no risco. O Grupo Herstal espera que os seus Parceiros
Comerciais estejam comprometidos com um nivel adequado de ciberseguranga nas suas
proprias operagdes e atividades e nas de quaisquer subcontratados ou fornecedores.

Caso um Parceiro Comerciais tome conhecimento de uma violagao cibernética ou potencial
violagdo que impacte o Grupo Herstal ou a segurancga das operac¢des, dados, tecnologia ou
informacdes do Grupo Herstal, tal fornecedor deve contactar imediatamente o Grupo
Herstal.

Relativamente a seguranca da informacdo, os Parceiros Comerciais devem ter em conta a
necessidade de proteger a confidencialidade, integridade e disponibilidade da informacao.
O nivel necessario de segurancga e controlo da informacgdo a ser assegurado pelos Parceiros
Comerciais deve ser sempre proporcional a sensibilidade, valor e criticidade da informacao
a ser processada ao longo do ciclo de vida da informacao.

Os Parceiros Comerciais deverdo salvaguardar e utilizar exclusivamente de forma
adequada as informacdes confidenciais. Os Parceiros Comerciais deverdo cumprir todos os
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requisitos contratuais relativos a protecdo de dados e seguranca da informagdo e ndo
deverdo divulgar qualquer informacdo que ndo seja do conhecimento do publico em geral.

3.9 SUBSTANCIAS, SUSTENTABILIDADE DO PRODUTO E GESTAO DO IMPACTO
AMBIENTAL

Os Parceiros Comerciais devem comunicar informacdes atualizadas relativas a questdes
ambientais, de saude e de seguranca dos seus produtos para permitir uma utilizacao
segura dos produtos em todo o ciclo de vida. Espera-se também que colaborem para
permitir o cumprimento de quaisquer requisitos a jusante relativos aos seus produtos e/ou
Servigos.

Os Parceiros Comerciais que apoiam os esforcos para desenvolver, fabricar e entregar
produtos e processos inovadores no que diz respeito a sustentabilidade do produto sdo
valorizados.

Os Parceiros Comerciais devem cumprir todos os regulamentos e leis ambientais
aplicaveis. Esperamos que os nossos Parceiros Comerciais assegurem a implementacdo de
medidas adequadas para mitigar o impacto ambiental das suas operacdes comerciais, tais
como no que diz respeito a residuos, descarga de dguas residuais e emissées, na medida
do razoavelmente possivel.

3.10 CONFORMIDADE E PREOCUPACOES

Os Parceiros Comerciais que tenham preocupacbes relativamente a qualquer
comportamento de quaisquer funciondrios do Grupo Herstal que contrarie este Cédigo de
Conduta sdo encorajados a comunicar o assunto ao Grupo Herstal. Além disso, a relagdo
de um Parceiro Comercial com o Grupo Herstal ndo sera afetada por uma denuncia honesta
de potencial ma conduta que tenha sido devidamente comunicada as autoridades
competentes e corrigida conforme o caso.

3.11 MONITORIZACAO

O Grupo Herstal reserva-se o direito de avaliar e monitorizar a conformidade dos Parceiros
Comerciais com este Cédigo de conduta. Os Parceiros Comerciais que nao estejam em
conformidade poderdo ver a sua relacdo comercial com o Grupo Herstal terminada e/ou
poderdo ser impedidos de considerar futuros negdcios.
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4. DECLARACAO DE CONFORMIDADE COM O CODIGO DE CONDUTA
DO PARCEIRO COMERCIAL

Eu, abaixo-assinado, devidamente autorizado a assinar por e em nome

de

[nome completo], Parceiro Comercial do Grupo Herstal, pelo presente confirmo na minha
capacidade de

[funcado]

que

(O cumpre e estda em conformidade com este Codigo de Conduta;

(O cumpre com o seu proprio Cédigo de Conduta com principios comerciais
suficientemente semelhantes a este Cédigo de Conduta e as suas proprias politicas
e/ou Cddigo de Conduta relevantes para apoiar esta declaracdo sdo anexados pelo
presente; ou

(O n3o cumpre os principios comerciais definidos neste Cddigo de Conduta pelos
seguintes motivos:

(O politicas proprias relevantes e/ou Cédigo de Conduta préprio para apoiar esta
declaragdo estdo anexados aqui.

Assinatura

A ser assinado por uma pessoa devidamente autorizada a assinar por e em nome do Parceiro Comercial (por exemplo, CEO
ou Diretor Geral))
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