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Estimados leitores,

E com muita satisfag&o que apresento a nova Carta de
Etica do nosso Grupo.

Este documento fundamental estabelece o compromisso
do Nosso Grupo em conduzir 0s NOSSOs Negocios com
integridade e em promover as melhores praticas de
governagao nas areas altamente regulamentadas em
Qque operamos.

A aplicacado dos principios da nossa Carta tambem
demonstra que todos consideramos que 0 NOSSO SUCESSO
€ medido ndo apenas pelos Nossos resultados financeiros,
mas também pela contribuicdo positiva que procuramos
dar ao Nosso ecossistema e as comunidades locais.

A medida que desenvolvemos e expandimos as nossas
atividades em todo o mundo, a Carta de Etica aplica-se
ao Grupo, a cada uma das suas subsidiarias e a todos
0s seus funcionarios, onde quer que trabalhem. Juntos,
comprometemo-nos a respeitar esta Carta e a inspirar-nos
diariamente nos seus principios.

Julien Compere
Diretor Executivo
FN Browning Group



OBJETIVO o
CARTA e
ETICA




Como organizagdo num setor altamente regulamentado, o Grupo €
regido por um grande nUmero de regras e regulamentos legais. Inter-
namente, estas regras sdo implementadas por politicas detalhadas
("Politicas do Grupo”).

As seguintes Politicas do Grupo aplicam-se a todos os funcionarios:

- Politica Anti-suborno, Anti-branqueamento de Capitais e politica
de Embargos

- Politica de Conflito de Interesses
- Politica de Presentes e Hospitalidade
- Politica de Protec¢do ao Denunciante

O Grupo também possui diversas politicas de Tecnologia da Informagdo
para garantir a conformidade ("Politicas de Tl do Grupo”). Estas politicas
sdo obrigatodrias. Esta lista de politicas pode ser adaptada conforme
necessario para refletir alteracdes na legislacdo. O Grupo aplica em
geral regras adequadas de Conhece o Teu Cliente e um Codigo de
Conduta dos Parceiros de Negocios ¢ utilizado pelas entidades belgas
do Grupo.

A Carta expde uma quantidade de valores que servem como diretrizes
para ajudar os funcionarios a terem um comportamento ético no
desempenho das suas fungdes profissionais.

Como membro da equipa, vocé deve comportar-se de acordo com 0s
principios da Carta. E da sua responsabilidade usar a Carta para adotar
uma conduta ética apropriada quando necessario, apoiando-se Nos
valores da Carta, no bom senso e No senso de responsabilidade pessoal.

A Carta podera ter de evoluir e ser alterada no futuro, conforme
necessario.

A Carta ndo se sobrepde nem substitui os padrdes legais estabele-
cidos pelas leis e regulamentos aplicaveis, nem as Politicas do Grupo
ou contratos.

AMBITO

A Carta aplica-se a todas as entidades do Grupo (‘Entidades do
Grupo”). A Carta aplica-se a todos os funcionarios do Grupo,
independentemente da localizag8o, cargo ou departamento.

ONDE PROCURAR ORIENTAGCAO

Os funcionarios que tenham dlvidas ou os funcionarios que se
encontrem numa situacado dificil podem recorrer ao Departamento
de Recursos Humanos da sua entidade para obter apoio.

Os colaboradores poderdo também contactar o Departamento
Juridico da sua entidade ou do Grupo.

CONFORMIDADE COM
A CARTA DE ETICA

Todos os funcionarios devem comportar-se de acordo com a Carta
e contribuir para a sua implementacao.

Neste aspecto os gestores deverdo demonstrar um
comportamento exemplar.

Lembramos gue a Carta ndo substitui as leis e regulamentos
aplicaveis. Quando os principios da Carta coincidem com as regras
juridicas, a Carta destaca a importancia destas. Se uma violagdo da
Carta também constituir uma violagdo de uma regra ou regulamento
juridico especifico, podera ser imposta uma sangao.



TEMAS ABORDADOS
PALA

CARTA DE ETICA

A CARTA BASEIA-SE EM QUATRO TOPICOS
PRINCIPAIS:

—_

RESPEITO

2. INTEGRIDADE

3. LEGALIDADE

4. COMUNIDADE




RESPEITO

PRINCIPIO

Todos os funcionarios promoverdo o respeito.

ETICA

Todos os funcionarios serdo tratados de forma justa e digna.
Conseguentemente, ninguém no Grupo discriminara com base na
racga, cor, sexo, idade, religido, origem &tnica ou nacional,
deficiéncia ou outro motivo ilegal. Em particular, cada uma das
entidades do Grupo compromete-se a recrutar e promover os
colaboradores de acordo com as suas qualidades especificas e
sem discriminagao, tendo em conta que fazer uma distingdo entre
individuos, em funcédo das capacidades ou das competéncias
exigidas para um trabalho, ndo constitui discriminacéo ilegal.

ASSEDIO

O Grupo compromete-se a proporcionar um ambiente livre de
assedio sexual ou de qualquer outro tipo.

O assédio no trabalho nao é tolerado.

Mais detalhes sobre as medidas para combater qualquer forma de
assedio no local de trabalho sdo apresentados nas leis e regula-
mentos laborais aplicaveis nas diversas entidades do Grupo.
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RESPEITO MUTUO

A relacdo de trabalho é baseada no respeito mutuo.

SAUDE E SEGURANCA

As Entidades do Grupo deverdo proporcionar aos seus
funcionarios um ambiente de trabalho seguro, de acordo com
a legislacdo aplicavel. Realizardo inspecdes regulares para
eliminar condicdes perigosas, condutas perigosas e as suas
causas, e desenvolverdo programas focados na seguranga e
no bem-estar dos funcionarios.

As Entidades do Grupo tomaréo todas as medidas que
considerem necessarias para garantir que as condi¢cBes de
trabalho salvaguardem a saude e a seguranca dos
funcionarios e cumpram as normas de seguranga relevantes.
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PRIVACIDADE

As Entidades do Grupo cumprirdo as obrigacdes de privaci-
dade para com 0s seus funcionarios.

Os dados pessoais dos funcionarios recolhidos ou detidos
pelas Entidades do Grupo seréo utilizados para fins legitimos
de acordo com o principio da privacidade e a sua utilizaggo
sera limitada de acordo com as obrigacdes legais aplicaveis.

Mais detalhes sobre o processamento de dados pessoais
constam das leis, politicas e regulamentos laborais aplicaveis
nas diversas entidades do Grupo.

ALCOOL/DROGAS

E proibido o uso, compra, venda ou posse de substancias nas
dependéncias das Entidades do Grupo, bem como bebidas
alcodlicas, estimulantes, tabaco e drogas llicitas.

Bebidas alcodlicas podem ser permitidas em determinadas
circunstancias autorizadas pela administracéo.

O uso de tabaco pode ser permitido em determinadas areas
predefinidas.
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INTEGRIDADE

PRINCIPIO

Os funcionérios das Entidades do Grupo agirdo no melhor
interesse do Grupo, demonstrando lealdade e um elevado grau de
integridade.

BOM SENSO

Os funcionarios exercerdo sempre o bom senso. Os funcionarios
desempenhardo as suas tarefas com diligéncia e zelo,
promovendo os interesses do Grupo, demonstrando iniciativa e
discernimento com o proposito de promover os interesses do
Grupo e do seu empregador.

LEALDADE

Os funcionarios das Entidades do Grupo desempenharao as suas
funcdes com lealdade e com a devida imparcialidade.

Os funcionarios fardo uma gestdo dos conflitos de interesses de
acordo com a Politica de Conflitos de Interesses. Os funcionarios
devem abster-se de realizar atividades que possam afetar
negativamente a sua disponibilidade para o Grupo, conforme
definido pelas suas obrigacdes contratuais ou pelas leis e
regulamentos laborais aplicaveis.

A integridade e a imparcialidade devem ser demonstradas em
todos os momentos no contexto das relagdes comerciais com
terceiros.

A Politica de Presentes e Hospitalidade sera seguida.
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NEGOCIACOES JUSTAS

Os funcionarios responsaveis pelas compras agirao no
interesse das Entidades do Grupo e devem promover e
defender o principio da justica.

Os fornecedores do Grupo serdo escolhidos com base em
critérios relevantes e objetivos, como custo, qualidade,
fiabilidade, relevancia e desempenho, e na sua aceitacdo do
Cddigo de Conduta dos Parceiros Comerciais.

PRESERVACAO DOS
ATIVOS DO GRUPO

Cada colaborador devera agir de forma adequada para
preservar os ativos tangiveis e intangiveis do Grupo, a fim de
evitar a sua perda, roubo ou utilizacdo ilegal, que possa causar
danos ao Grupo. Cada funcionario deve usar os ativos do
Grupo de forma adequada. Estes ativos devem ser usados
exclusivamente para os negocios da empresa e zelosamente.

DISCRICAO

Os funcionarios seréo sempre discretos ao lidar comi
nformacdes acedidas ou recebidas durante o emprego.
Compreender a necessidade de discrigdo € importante.

A atividade do Grupo, incluindo determinados dados, €
altamente regulamentada. Dada a era digital em que vivemos,
todos os trabalhadores devem compreender os desafios
colocados pelas realidades digitais em termos de discri¢ao.

Os dados, independentemente do seu formato (papel ou
digital), pertencentes a uma Entidade do Grupo e detidos por
um colaborador para o exercicio de fungdes profissionais,
sergo utilizados exclusivamente para as necessidades dessas
fungdes.

Acesso aos dados significa responsabilidade pelos dados.

Declaragdes publicas na imprensa ou nas redes sociais (por
exemplo, LinkedIn, Facebook, X) em nome do Grupo ou das
suas entidades podem ser feitas exclusivamente por pessoas
devidamente autorizadas. Os funcionarios ndo estéo
autorizados, nem mesmo apos a cessacdo dos seus contratos,
a divulgarem informagdes confidenciais a que tiveram acesso
no exercicio das suas funcdes profissionais No Grupo.

DIALOGO

Todas as obrigacdes especificas sdo explicadas nas Politicas
de Tl do Grupo.

As Entidades do Grupo valorizam o didlogo com os seus
funcionarios, permitindo-lhes articular preocupacdes sem
medo de retaliagao.
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LEGALIDADE

PRINCIPIO

O Grupo e os seus funcionarios em todo o mundo devem cumprir
as leis e regulamentos em vigor.

CONTRATACAO E LEIS
LABORAIS

O Grupo opde-se veemente ao trabalho infantil e a todas as for-
mas de exploracdo de criancas.

O Grupo opde-se veemente a qualguer forma de escravatura
moderna. Todo o trabalho realizado nas entidades do Grupo é
voluntario.

As entidades do Grupo ndo interferem no direito dos trabalha-
dores de formar e aderir a sindicatos e de negociar coletivamente.

COMERCIO, CONTROLO
DE EXPORTACAO,

TRANSPORTE SEGURO

As Entidades do Grupo cumpriréo todas as leis aplicaveis que
regem o comercio internacional.

As Entidades do Grupo desenvolverdo as suas atividades em
estrita conformidade com os regulamentos de controlo de
exportagdo. Serdo seguidas as Politicas Anti-suborno,
Anti-brangueamento de Capitais e Politica de Embargos.

As Entidades do Grupo cumprirdo todas as regras de seguranga
aplicaveis e que regem o transporte.




COMPETICAO JUSTA

As Entidades do Grupo respeitam o principio da concorréncia
leal. Ndo participardo em discussdes, contratos, acordos,
projetos ou concertagao, formais ou informais, com
concorrentes atuais ou potenciais, relativos a precos, termos
e condicBes de venda ou ofertas, reparticdo de mercado,

atribuicdo de clientes ou qualquer outra atividade, que restrinja

OU possa restringir a livre concorréncia.

COMBATE A
CORRUPCAO E A
BRANQUEAMENTO DE
CAPITAIS

As Entidades do Grupo e os seus gestores e funcionarios
agem de acordo com um comercio justo e devem cumprir as
leis e regulamentos anticorrupgdo aplicaveis.

As Entidades do Grupo néo praticam qualquer forma de
branqueamento de capitais.

Serdo seguidas as Politicas Anti-suborno e Anti-
branqueamento de Capitais.

DIREITOS DE PROPRIE-
DADE INTELECTUAL E
CONTRAFACAO

As Entidades do Grupo respeitam os direitos de propriedade
intelectual e possuem processos em vigor para minimizar o
risco de introdugao de pecas e materiais contrafeitos.
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PROTECAO DE DADOS
CONFIDENCIAIS

As Entidades do Grupo protegem informacdes confidenciais e seguem
todas as leis aplicaveis sobre a privacidade de dados.

TECNOLOGIA E
SEGURANGA DA
INFORMACAO

As Entidades do Grupo tratam a tecnologia com responsabilidade e
esforcam-se para garantir a confidencialidade, disponibilidade e
integridade da informacao.

Os padrdes de ciber-seguranca séo definidos a nivel do Grupo para
proteger os ativos digitais contra ataques maliciosos ou acdes
acidentais. Os padrBes de ciber-seguranga seguem regulamentos e
as melhores praticas comerciais.

21



COMUNIDADE

PRINCIPIO

As Entidades do Grupo esforcam-se para fazer parte de sua
comunidade e ecossistemas.

MEIO-AMBIENTE,
RESPONSABILIDADE
SOCIAL E GOVERNACAO

O Grupo esta totalmente empenhado em implementar a sua
estratégia ESG aprovada pelo seu Conselho de Administragao.

Esta estrategia combina os seus objectivos de crescimento
econdmico e industrial com grandes ambic8es em termos de
desenvolvimento sustentavel, diversidade, inclusdo e governacao.
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PATRIMONIO DO
GRUPO

Através da sua Fundacdo Ars Mechanica, o Grupo preserva,
gere e promove um rico patrimonio de objetos de interesse
historico, industrial, comercial e cultural, gue testemunham
a contribuicao significativa das suas empresas para as suas
industrias e para a histéria mundial.

ASSOCIACOES

O Grupo podera fornecer apoio financeiro a associagdes e
fundagdes que visem ser consistentes com as prioridades
definidas pelo Grupo.
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